
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 

เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล 

คร้ังที ่๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

.................................. 

                       โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง   เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระบบการบริหารผลงาน Performance Management) 

ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคเจด็  ประกอบกบั

มาตรา  ๑๓ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกบัประกาศ

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวนัท่ี  ๒๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๘ มติคณะกรรมการกลางใน

การประชุม คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๘  เม่ือวนัท่ี ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล

จงัหวดัขอนแก่น ในการประชุมคร้ังท่ี  ๑/๒๕๕๙  เม่ือวนัท่ี  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๙  ประกอบกบัประกาศ

คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัขอนแก่น  เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แกไ้ขเพิ่มเติม ) พ.ศ.  ๒๕๕๙  ลงวนัท่ี  ๓  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๙               

ก าหนดใหก่้อนเร่ิมรอบการประเมิน หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งประกาศ

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานใหใ้หข้า้ราชการในสังกดัทราบโดยทัว่กนั   

                     ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง  จึงประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติั

ราชการของพนกังานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คร้ังท่ี ๒ (๑  

เมษายน  -  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๒)  ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ประเมินยผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลหวา้ทอง พ.ศ.  ๒๕๖๒  “ 

ขอ้ ๒  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 



ขอ้ ๓  ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัส าหรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล องคก์าร

บริหารส่วนต าบลหวา้ทอง เท่านั้น  

ขอ้ ๔  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานในประกาศน้ี  

ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความวา่ กระบวนการด าเนินการอยา่งเป็น

ระบบเพื่อผลกัดนัใหผ้ลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยงเป้าหมายผล

การปฏิบติัราชการในระดบัองคก์ร หน่วยงาน และระดบับุคคลเขา้ดว้ยกยัน  

ขอ้ ๕   การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการวา่ดว้ยการนั้น  ไดแ้ก่ 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การใหเ้งินรางวลัประจ าปี การพฒันาและการแกไ้ขการ

ปฏิบติังาน  การแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล  การให้ออกจากราชการ  การให้รางวลัจูงใจ และการ

บริหารงานบุคคลอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัการ

เป็นพนกังานส่วนต าบล และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

             การประเมินผลการปฏิบติังานใหค้ านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)            

ท่ีเช่ือมโยงการปฏิบติังานรายบุคคลไปสู่การปฏิบติังานระดบัองคก์ร คุณภาพและปริมาณงาน 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานท่ีไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบติังาน  

ความมีคุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนการรักษาวนิยัให้เหมะสมกบัขา้ราชการโดจดัการประเมินอยา่ง

นอ้ยปีละสองคร้ัง    โดยมีองคป์ระกอบการประเมินสัดส่วน คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ 

          ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ของงาน  (ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ๗๐)  โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน  

ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรือความคุม้ค่า   

          ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ  (ร้อยละ ๓๐)  ประกอบดว้ย การประเมินสมรรถนะหลกั สมรรถนะ

ประจ าผูบ้ริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

          ๒)  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ

ใหเ้ป็นไปผตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดไดแ้ก่ 

            ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธ์ของงาน  เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหวา่งผูป้ระเมินกบัผูรั้บการประเมิน 

                                      เก่ียวกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม  ในการปฏิบติัราชการ โดยการก าหนด

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน และค่าเป้าหมาย 



             ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรภนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั ๔  ดา้น  สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  ดา้น และ

สมรรถนะประจ าสายงานผูบ้ริหาร  ๔  ดา้น   

       ๓)     ระดบัผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง 

ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  ๕  ระดบั ไดแ้ก่ ดีเด่น   ดีมาก  ดี  พอใช ้ และตอ้งปรับปรุง  โดยมี

เกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

       ๔)     แบบประเมินผลการปฏิบติังาน ใหน้ าแบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามท่ี 

ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

              ขอ้ ๖ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานน้ีใหใ้ชก้บัการประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง ทุกประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง  ใหใ้ชห้ลกั

เกณฑและวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลหวา้ทอง ตามประกาศน้ี ตั้งแต่การ

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ คร้ังท่ี ๒ ตั้งแต่ วนัท่ี ๑  เมษายน  ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

                      ส าหรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลหวา้ทอง  ท่ีไดด้ าเนินการอยูก่่อน

ประกาศน้ีมีผลบงัคบัใช ้ ใหด้ าเนินการต่อไปตามประกาศ  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเดิมจนกวา่จะแลว้เสร็จ  

              จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

                                                     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

                                                                    (นายสมใจ         ชาญจระเข ้) 

                                                          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง 

 

 

 

 


